
龍華科技大學 110 學年度第 1104 次職業安全衛生委員會會議紀錄 

時間：111 年 7 月 14 日(星期四)下午 15 時整 

地點：Microsoft Teams 視訊會議 

主席：葛自祥校長                                                   記錄：卓訓良 

出席：詳如簽到表 

  

壹、主席致詞： 

貳、前次會議決議事項執行情形追蹤： 

    有關 CPR 心肺復甦術及 AED 自動體外心臟電擊去顫器使用： 

   (一) AED 設備定期維護確保堪用，包括自動通報。(校內各責任點電話接聽及廠商中興保全)     

   (二)人員訓練：可分為志願參加及要求參加二類徵集。每學期舉辦急救訓練及每 2年辦理 

       回訓(含 AED+CPR 訓練)，除志願參加同仁(同學)外，依下列方式辦理： 

       1.調查分設在本校各區域計有 12台 AED 設備相鄰之系所單位，應派 1-2 人參加訓練。 

       2.校安人員、警衛及體育教師應實施本項訓練，以利在醫護人員未達前，在最短時間 

         內，對傷病者實施緊急救護。 

追蹤情形： 

   (一)AED 設備定期維護確保堪用，包括自動通報、衛保組每月實施自動檢查，中興保全連線、 

       通信線路異常通知及處置均維持正常作業，AED 校內緊急通報電話定期測試。 

   (二)室外 AED 設備外箱換新：二停、法一、天空操場共 3台老舊箱體於 111.7.11 換新。 

   (三)人員訓練：教職員工 AED+CPR 訓練 3小時課程，每班預定 30人，將依據校長指示，各 

       責任區應指派人員接受教育訓練，111 學年度上學期至少舉辦 1次，第一次排定於 111 



       年 8月 25 日舉辦。 

參、業務工作報告： 

一、職業安全衛生教育訓練： 

(一)111年1月-7月新進職員25人，報到當日即安排在環安室由職安管理員講解說明職安應注 

    意及遵守事項、安全衛生工作守則宣達及收視職安教育訓練教學課程計2小時。 

(二)110學年度第2學期職業安全衛生教育訓練於111年2月17日(星期四)下午14至16時實施， 

    對象為人設學院、研發處、資圖處、進修部、學務處、應外系、觀光系、文創系、遊戲 

    系等教職員包含(各單位新進人員)預計約159人，實到81，到課率51%。未到課人員通知 

    併入5/5第二次教育訓練研習。 

(三)因應勞動部規定，因教學助理TA有領薪水，視為勞工，因此所有勞工都必須按規定參加 

   「職業安全衛生教育訓練」講習，教學發中心排定5/5(四) 15:00-17:00講座主題為「職 

    業安全衛生教育訓練」講習，因新冠疫情加劇考量群聚風險，原定實體課程改為線上課 

    程實施。 

(四)111年第1學期職安訓練(B課程,2小時,含消防安全教育訓練)：工程學院、總務處及環安 

    室。 

二、作業環境監測事項： 

(一)作業環境監測：111年上半年已於6月份實施。 

(二)校區教室及室內場所通風巡查，排定學生勞作教育實施教室室內空氣品質二氧化碳濃度

監測，檢查各教室通風換氣良好，無嚴重空氣品質不良情形(5 月起，因疫情改線上上課，

教室暫停檢測)。 

(三)圖書館、法三會議廳、活動中心演藝廳及活動中心體育館等四個大型室內集會場所設置

二氧化碳連續監測電子看板，有效顯示室內空氣品質狀況，巡查設備正常運作。 

三、健康管理、職業病預防及健康促進事項：(衛生保健組) 

(一)依勞工健康保護規則辦理醫師臨校服務事項：特約醫師每 2個月臨校服務 1次，110 年

續約簽核已完成，近 2年內臨校服務日期如下。 

(二)職醫到校(臨場)服務，歷次服務內容已依時間序於委員會提報，衛保組存檔備查，111

年 3 月 25 日舉辦健康講座，由本校特約職醫龔宴平醫師主講：如何解讀體檢報告。111

年 5 月 27 日，會同環安室巡查各實驗室做勞動檢查前預檢。 

(三)111 年教職員工一般項目定期健康檢查，視疫情狀況排定。(衛保組) 

四、自動檢查及職業安全衛生稽核事項： 

(一)環安室制定本校自動檢查計畫，全校各類機械、設備、化學物質、作業等，需依各項檢

點、檢查週期(日、周、月、季、年等)實施自動檢查，做成書面紙本紀錄。 

(二)環安室不定期對校內實驗習場所、一般場所及營繕工地等實施安全衛生查核，予查核對

象開立安全衛生事項通知單，請場所人員簽署，並副知單位主管，持續追蹤改善。  

      108.11.13 

109.1.15 109.3.18 109.5.13 109.7.17 109.9.16 109.10.14 109.11.18 

109.12.31 110.3.10 110.10.29 110.11.10 110.12.23 111.2.21 111.3.25 

111.5.27       



(三)自本學期 110 學年下學期第 4週起，定期每週(四)下午 14-15 時由環安室主任、職業安

全衛生管理員及總務處營繕組人員組成三人小組，以一週一系方式查核輔導各系職業安

全衛生落實情形，開立檢查單持續追蹤改善情形。 

(四)各單位執行實驗或下列工作時，尤其是機械系及文創系之衝剪機械、機器人、金屬之 

    熔接、熔斷或加熱作業，化材系及文創系之有害物作業、危害性化學品之處置及使用作 

    業、纖維纜索、乾燥室、防護用具，機械、電機、電子及文創系之電氣機械器具及高壓 

    氣體鋼瓶等應依職業安全衛生管理辦法規定每日作業前，實施作業檢點, 並於檢點表簽 

    名留存；環安室已製作各類機械設備作業檢點月報表冊發放各使用(保管人)，應落實查 

    作業前檢點，環安室密集抽查執行情形。 

五、機械、設備或原料、材料危害之預防措施： 

(一)各建物消防設施設備、高低壓機電設備、宿舍熱水爐、飲水機等依保養週期定期維護如(附

表一)，升降機安全檢查如(附表二)。 

(附表一) 

維護項目 維護保養週期 維護保養內容 附註 

消防設施設備 每四個月 
各棟各樓層所有房舍依消防 

避難設施檢修申報內容實施 
檢修紀錄備查(營繕組) 

中央空調機 每季 主機及各室內送/回風機清洗 檢修紀錄備查(營繕組) 

高低壓機電設備 每月/每半年 
每月巡檢各站/ 

每半年停電大保養 

檢修紀錄備查，停電大保養 

(營繕組)111年上半年排

已於2月12-13日實施。 

 

升降機 每月 依工作單項目保養檢修 

(營繕組)5家維護廠商完

成檢查維護週期如下(附

表一) 

宿舍熱水爐

(停用，製熱水

已由熱泵取代 

每半年 

 

依工作單項目保養檢修 
維護紀錄備查1月及7月 

(營繕組) 

飲水機   每月 
依工作單項目每月保養檢修，每3 

個月更換濾心 
維護紀錄備查(營繕組) 

緊急求救鈴 每2個月 警鈴測試 維護紀錄備查(營繕組) 

AED 每2個月 

1.校安/警衛/總務處/衛保組保

全公司電話通話測試、啟動通知測

試。 

2.12台AED設備，均正常。 

通話、(營繕組、衛保組) 

(附表二) 111 年升降機維護週期 

建物 棟別 廠商 
 

         111年   月檢(半月檢)完成日期 

1 M 太友 1/12 2/22 3/8 4/12 5/17 6/15 7/15      



2 F 崇友 
1/6 
1/20 

2/6 
2/18 

3/4 
3/18 

4/7 

4/25 
5/5 

5/19 

6/2 

6/16 

7/12 

7/21 
     

3 G 崇友 
1/6 
1/20 

2/6 
2/18 

3/4 
3/18 

4/7 

4/25 
5/5 

5/19 

6/2 

6/16 

7/12 

7/21 
     

6 K 崇友 1/6 
1/20 

2/6 
2/18 

3/4 
3/18 

4/7 

4/25 
5/5 

5/19 
6/2 

6/16 

7/12 

7/21 
     

7 L 東 崇友 
1/6 
1/20 

2/6 
2/18 

3/4 
3/18 

4/7 

4/25 
5/5 

5/19 
6/2 

6/16 
7/12 

7/21      

8 L西 崇友 
1/6 
1/20 

2/6 
2/18 

3/4 
3/18 

4/7 

4/25 
5/5 

5/19 
6/2 

6/16 
7/12 

7/21      

9 N 崇友 
1/6 
1/20 

2/6 
2/18 

3/4 
3/18 

4/7 

4/25 
5/5 

5/19 
6/2 

6/16 
7/12 

7/21      

10 P 崇友 
1/6 
1/20 

2/6 
2/18 

3/4 
3/18 

4/7 

4/25 
5/5 

5/19 
6/2 

6/16 
7/12 

7/21      

11 S 崇友 
1/6 
1/20 

2/6 
2/18 

3/4 
3/18 

4/7 

4/25 
5/5 

5/19 
6/2 

6/16 
7/12 

7/21      

12 T 崇友 
1/6 
1/20 

2/6 
2/18 

3/4 
3/18 

4/7 

4/25 
5/5 

5/19 
6/2 

6/16 
7/12 

7/21      

13 W 崇友 
1/6 
1/20 

2/6 
2/18 

3/4 
3/18 

4/7 

4/25 
5/5 

5/19 
6/2 

6/16 
7/12 

7/21      

14 Y 三菱 
 
1/5 

 
2/7 

 
3/8 

 
4/1 5/6 6/10 7/7      

15 Y 三菱 
 
1/5 

 
2/7 

 
3/8 

 
4/1 5/6 6/10 7/7      

3 U 宏偉 
 
1/3 
 
/16 

 
2/8 
 
/20 

3/11 4/1 5/10 6/13 7/7      

(二)化學品管理： 

   1.毒性及關注化學物質管理法 109 年 10 月 30 日公告(笑氣：一氧化二氮)列管，本校化材

系 H507 實驗室陳寶祺教授實驗研究使用，已依列管規定辦理核可文件申請審核通過發

證。110 年運作紀錄已於 111 年 1 月 15 日前，於環保署及教育部相關網站完成申報。 

   2.環保署公布新增氫氟酸及硝酸銨為關注化學品，本校無運作硝酸銨，氫氟酸需申請運作

核可文件，期限為 111 年 12 月 31 日，環安室調查運作資料準備申請。 

   3.本校「廢棄物清理計畫書」距前次桃園市政府環境保護局核可日期 106 年逾 5年，依規

定需辦理展延，環安室調查運作資料準備申請。 

(三)有害廢棄物管理： 

   1.實驗廢液暫存場所管理：化材系每月檢點廢液儲存室現場環境、可燃性氣體偵測、通風 

及照明等設備，運作正常。 

   2.實驗室廢液產出量及暫存量：環安室於每月初依據化材系統計各系申請進庫暫存及產出

量向環保署申報，依法每年至少委外清理 1次，近三年清理量如下表。(單位：公斤) 

清理順序 月份日期 總量 費用 

1 108/4/22 420  

2 108/12/17 390  

3 109/6/17 460  

4 109/10/19 1000  



 

3.廢棄一般化學品：依國立成功大學環資中心通知進廠日期及處理量，清理情形如下表。  

清理順序 月份日期 總量 清理 清理情形 餘量 費用 

1 107/7/17 1,212 300 已完成 912  

2 107/10/18 912 350 已完成 562  

3 107/11/01 562 200 已完成 362  

4 107/12/03 362 100 已完成 262  

5 108/1 月 262 0 
新年度新合
約簽訂中/

停收 
262  

6 108/4/22 262 146 
已於 108 年
4月 22日清

理 
116  

7 108/4 
116 新增

128 共
244 

0 
預訂 108 年
12 月清理 244  

8 108/12/17 244 100 已完成 144  

9 109/6/16 144 100 已完成 44  

10 109/10/19 44 44 已完成 0  

11 110/9/6 新增 535 535 已完成 0 

56,175+ 

96,250 

=152,425 

12 110/10-111/6 0     

   4.醫療廢棄物管理：111 年委託嘉德技術開發公司續約清理，每週清理一次約 2公斤，遞 

     送聯單妥存備查(衛生保健組)。 

六、職業災害調查報告： 

    111 年第 1-2 季零災害。 

七、 承攬業務安全衛生管理事項： 

(一)本校於發布承攬時，即對廠商實施作業場所危害告知簽署切結，持續落實。 

(二)不定期巡檢施工場所，督導現場負責人確實落實作業人員工作安全。 

八、 其他職業安全衛生管理事項： 

(一)教育部補助高級中等以上學校校園能資源管理及環境安全衛生計畫，本校提報「電子工程 

    系及文化創意與數位媒體設計系二系實驗(習)場所噪音及室內空氣品質改善計畫」，申請 

    總金額 416,010，補助金額 200,000 元，計畫期程： 110 年 9 月 10 日至 111 年 3 月 31 

    日。已於期限 5月 31 日前，報教育部結案完成。  

 

肆、討論事項： 

提案 1：                                                      提案單位：環保安衛室 

案由：提報本校參加「教育部北區大專院校安衛自主互助聯盟管理制度完整性診斷與輔導」 

      ─桃園市政府勞動檢查處111年6月24日第2次輔導所見缺失及建議事項，提請審議。 

5 110/9/6 320 18,900+12,480=31,380 

6(暫存) 110/10-111/6 206.5  



說明:請參閱(附件一)  

決議: 1.持續追蹤各待改善項目，並於下次委員會提報改善結果。 

      2.各待改善項目，檢核人應填具「改善通知單」，詳述缺失內容，並附照片交付予 

        場所或設備負責人簽名簽收，檢核人簽名留下副本，持續追蹤改善，建檔備查。  

 

提案 2：                                                      提案單位：環保安衛室 

案由：提報本校 111 年度職業安全衛生管理計畫，提請審議。 

說明: 請參閱(附件二)   

決議: 將附件內容傳閱各委員檢視，時間為一週，經諮詢各委員，對職安管理計畫無意見， 

      依計畫內容實施。 

 

伍、臨時動議：  

 

陸、主席指示事項： 

  一、應實施 AED+CPR 急救員訓練之前述指定人員 ，請於暑期上班期間辦理 AED+CPR 急救員 

      訓練。(衛保組)排定 111 年 8月 25 日舉辦。 

 

    

 



(附件一)龍華科技大學安衛自主互助聯盟管理制度完整性診斷與輔導 

桃園市政府勞動檢查處 111 年 6月 24 日第 2次輔導及建議： 

 

項次 館舍房號 輔導項目 照片 改善情形 單位/人員/期限 

1  機械系 B102 金屬切削產生之鐵屑如

有夾帶金屬粉塵，應納

入呼吸防護計畫，使作

業人員配戴呼吸防護

具。 

 

1.圖片為機械加工鐵屑，

並無金屬粉塵產生；其他

金屬加工機械製程如有

產生金屬粉塵，則依本校

呼吸防護計畫要求配戴

呼吸防護具。 

2.排訂納入 111 下半年作

業環境監測項目，監測本

場所空氣中粉塵濃度，如

檢測報告顯示粉塵濃度

達危害標準，則進行相關

改善。 

何靖國 

2  機械系 金屬加工機具後方地面

置放潤滑油料，且牆面

上有電器開關；通道動

線應將油料桶罐等雜物

移除，保持清潔暢通。

油料應另放置於妥善處

所。 

 

該場所雜物油桶已移除 

(1110630) 

賴宗毅 

 



項次 館舍房號 輔導項目 照片 改善情形 單位/人員/期限 

3  電子系 SMT SMT 緊急沖淋洗眼器自

動檢查表紀錄到 111 年

1.2.3 月，缺 4.5 月，應

落實自動檢查。 

 

每月須實施檢點，已落實

每月實施檢點。 

廖英廷 

4  電子系 SMT 緊急沖淋洗眼器洗眼蓮

蓬噴頭水壓調整校正至

適當水壓強度，以避免

推把供水壓力太強，造

成眼睛及臉部二次傷

害；二邊水壓應調整為

一致，避免忽大忽小或

兩邊壓力不同之情形。 

防水布簾收納至集水況

框內。 

 

1.洽供應商調整水壓 

2.請化材系檢視所有緊急

沖淋洗眼器，洽廠商更換

洗演噴頭護罩及調整水

壓。 

3.要求每月實施自動檢查

時，確實放水(沖淋及洗

眼)，以避免管路內積存銹

蝕水汙染。(測試放水應用

水桶盛接，勿弄濕場所地

面) 

4.SMT 實驗室緊急沖淋

洗眼器擬採乾溼分離方

式，與實驗室做區隔。 

廖英廷(工程學院) 

林沛馨(化材系) 

(111-07-31) 



項次 館舍房號 輔導項目 照片 改善情形 單位/人員/期限 

5  校園高樹 校園樹木修剪：請使用

高空作業車進行，避免

使用 A 字梯或一字拉

梯；應監督承攬商作業

前、中、後是否確實遵

守職安作業規定。 

 

校內須修剪樹木時特別

叮囑 

鄧文華(事務組) 

卓訓良(環安室) 

6  文創系 

(各系檢視) 

急救箱內容物，如棉

片、棉花棒等，如有開

封後未使用完者，應丟

棄不要使用，避免開封

後細菌沾染。應定期檢

視補充。內容如有需處

方藥品如碘酒、生理食

鹽水等，應由職醫開立

證明才可使用。 

 

 

 

 

 

1.每半年作自動檢查。 

2.開封後未使用之紗布棉

棒等，教育宣導應丟棄勿

使用，避免遭汙染。 

3.已請職醫開立證明(外

用)處方藥品可正常使

用，各系系助簽收，放入

各系各實驗室急救箱

中。

簡永晴(衛保組) 



項次 館舍房號 輔導項目 照片 改善情形 單位/人員/期限 

. 

7  文創系 

電子系 SMT 

機械系 

文創系皮革加工機後

方、SMT 實驗室丙酮、

機械系鑄造實習室放置

之化學品無危害標示，

應標示及備妥 SDS 及危

害性化學品清單。 

           

 

1.要求各系實驗(習)場所

使用化學品，包括原盛裝

容器及分裝容器(桶、筒、

瓶、罐等)，均須依危害勿

通識規則標示。 

2.排定 111 年 8 月辦理危

害通識課程教育研習，通

知各系操作化學品人員

到課。 

廖剛佑(機械系) 

廖英廷(工程學院) 

林建志(文創系) 

林沛馨(化材系) 

(111-08-31) 



項次 館舍房號 輔導項目 照片 改善情形 單位/人員/期限 

8  文創系 文創系研磨機下方防護

應補強。 

 
 

請林建志老師研擬改善

加裝機系補強防護 

林建志(文創系) 

111-07-31 

 

9  校園整體 摩朵前方觀景台護欄聖

誕燈：屋外電氣電燈及

開關插座等，應加強巡

檢，不用之電氣設備應

予撤除，避免人員發生

接觸感電危險。 

 

已全數拆除(1110630)  



項次 館舍房號 輔導項目 照片 改善情形 單位/人員/期限 

10  機械系 機械系鑄造實習室研磨

拋光機馬達與研磨輪之

間之長軸應加裝防捲入

防護裝置護罩。 

 

廖剛佑已改善加裝機器

防護罩 

 

 

11  優點 1 電線裸露收整良好，覆

蓋金屬甲板防踩踏。 

 
 

  



項次 館舍房號 輔導項目 照片 改善情形 單位/人員/期限 

12  優點 2 室外階梯加裝防滑條，

增進行走安全。 

 

  

無      

 

 

 

 

 

 

 



(附件二)龍華科技大學 111 學年度職業安全衛生管理計畫   

109.11.5 第 1091 次職業安全衛生委員會議通過 

110.7.22 第 1095 次職業安全衛生委員會議修訂 

111.7.14 第 1104 次職業安全衛生委員會議修訂 

一、 環保暨安全衛生政策：本校秉持校訓「勤、敬、誠、樸」之理念，為建立一個以培育兼具專業技術及人文素養的博雅科技人才為宗旨

的永續優質綠色校園。 

二、 計畫目標：建立安全、衛生、健康與人性化學習環境。我們承諾：遵守職業安全衛生法規要求。強化教職員工與從事勞動作業之工作

者之安全衛生知能。預防職業災害並持續改善執行績效。節約能源、校園永續，善盡地球村一份子之責任。 

三、 計畫項目之施行： 

項 

次 
計畫項目 實施細目 實施方法 實施單位/人員 

實施 

期限 

預估經費 

(新台幣) 
備 註 

1 

工作環境或作業

危害之辨識、評

估及控制 

規劃危害鑑別與風險評

估模式 

依『危害鑑別風險評估執行辦法』

辦理 

環保安衛室、各單

位 
1 月-12 月 

10,000 

 

工作場所安全觀察 

與風險評估之執行 

環保安衛室、各單

位 
1 月-12 月  

依危害鑑別、風險評估

結果決定控制措施 

環保安衛室、各單

位 
1 月-12 月  

2 
機械、設備或器

具之管理 
一般手工具管理 

1.手工具實施定期檢查與保養。 

2.使用工具架、工具箱時，應將手工

具整齊排列於固定位置，且須避

免，以免因碰觸或掉落等傷人。 

各使用或保管單位 1 月-12 月   



項 

次 
計畫項目 實施細目 實施方法 實施單位/人員 

實施 

期限 

預估經費 

(新台幣) 
備 註 

一般機械、設備 

1.一般相關機械、設備若屬本校所

有，則相關之檢查、保養屬本校

之權責範圍；若屬承攬商所有

（如：電焊機、發電機…等），則

由承攬商實施一般機械、設備之

管理。 

2.各式一般之機械設備之定期檢查

與檢點機制，依『自動檢查計畫』

實施。 

各使用或保管單位 

1 月-12 月 5,000  

危險性機械、設備 

1.依法由具有合格操作資格者操作。 

2.指派專人管理。 

3.定期委由廠商負責保養。 

4.定期委由合格代檢機構實施檢查。 

5.依『自動檢查計畫』實施。 

各使用或保管單位 

1 月-12 月 20,000  

3 
危害性化學品標

示及通識 

落實危害通識計畫 

依『危害通識計畫』辦理。 

環保安衛室、 

各使用單位 
1 月-12 月 

5,000 

 

更新、維護安全資料表 各使用單位 1 月-12 月  

更新、維護危害物質清

單 

各使用單位 
1 月-12 月  

其他必要防災措施 

(如化學品委外清運) 

環保安衛室 
1 月-12 月  

4 

有害作業環境之

採樣策略規劃及

測定 

實施作業環境監測 依『作業環境監測計畫』辦理。 
環保安衛室及環測

機構 

6 月、 

12 月 
100,000 

1.環測 

2. 室 內

空品 

5 
採購管理、承攬

管 理 及 變 更 管
採購管理 依『採購安全衛生管理辦法』辦理 

環保安衛室及採購

各單位 
1 月-12 月 10,000  



項 

次 
計畫項目 實施細目 實施方法 實施單位/人員 

實施 

期限 

預估經費 

(新台幣) 
備 註 

理、維修管理事

項 承攬管理、維修管理 
依『承攬商安全衛生管理辦法』辦

理 

環保安衛室及發包

工程及作業各單位 
1 月-12 月 

 

 

變更管理 依『變更管理辦法』辦理 
環保安衛室及各使

用單位 
1 月-12 月  

6 
安全衛生作業標

準之訂定 

依本校需求制（修）訂

安全衛生作業標準 
依『安全衛生作業標準辦法』訂定 各單位 1 月-12 月 5,000  

7 

定期檢查、重點

檢查、作業檢點

及現場巡視 

定期檢查、重點檢查、

作業檢點 
依『自動檢查計畫』辦理 

環保安衛室指揮監

督各單位 
1 月-12 月 

5,000 

 

作業現場巡視 
環保安衛室與各單

位 
1 月-12 月  

8 
安全衛生教育訓

練 

新進教職員工與學生安

全衛生教育訓練及其在

職教育訓練 

1.依『安全衛生教育訓練辦法』辦理 

2.新進教職員工與學生一般安全衛

生教育訓練 

環保安衛室與各單

位 
1 月-12 月 

150,000 

新進教

職員工

與學生

至學校

報到當

日辦理 

異動教職員工及學生安

全衛生教育訓練 

1.依『安全衛生教育訓練辦法』辦理 

2.在職勞工工作環境、工作性質與變

更者。 

環保安衛室與各單

位 
1 月-12 月 

依學校

人事發

佈令工

辦理 

職業安全衛生在職教育

訓練(法定回訓) 
依『安全衛生教育訓練辦法』辦理  

環保安衛室與各單

位 
1 月-12 月  



項 

次 
計畫項目 實施細目 實施方法 實施單位/人員 

實施 

期限 

預估經費 

(新台幣) 
備 註 

特殊有害作業或危險性

機械設備操作教職員工

與學生安全衛生教育訓

練及其在職教育訓練 

依『安全衛生教育訓練辦法』辦理 
環保安衛室與各單

位 
  

急救人員訓練及其在職

教育訓練 

1.依『安全衛生教育訓練辦法』辦理 

2.由單位主管遴選適當教職員工與

學生參訓，核准後，由校方送合

格安全衛生教育訓練機構受訓。 

環保安衛室與各單

位 
1 月-12 月  

9 
個人防護具之管

理 

安全衛生防護具一般原

則、配戴時機、防護具

選擇、清潔與保管、使

用期限之管理 

依『個人安全防護器具管理辦法』

辦理 

環保安衛室與各單

位 
1 月-12 月 50,000  

10 

健康檢查、健康

管理及健康促進

事項 

新進勞工體格檢查 

依『學校教職員工及學生健康管理

辦法』辦理 

環保安衛室 1 月-12 月 

210,000 

 

在職勞工定期健康檢查 環保安衛室 8 月-9 月  

在職勞工特殊健康檢查 環保安衛室 1 月-12 月  

11 

安全衛生資訊之

蒐集、分享及運

用 

安全衛生資訊之蒐集 
至勞動部、教育部及其附屬單位等

相關網站，蒐集資訊 
環保安衛室 

3、6、9、12

月 10,000 
 

安全衛生資訊之分享 透過網頁公告進行宣導 環保安衛室 1 月-12 月  

12 緊急應變措施 
急救與緊急應變演練、

訓練 
依『緊急應變計畫』辦理 

環保安衛室與各單

位 

4 月、 

10 月 
5,000  

13 

職業災害、虛驚

事故、影響身心

健康事件之調查

處理與統計分析 

職業災害等事故調查處

理與統計分析 

依『學校職業災害、虛驚事故、影

響身心事件事故調查及處理辦法』

辦理 

環保安衛室 1-12 月 0  



項 

次 
計畫項目 實施細目 實施方法 實施單位/人員 

實施 

期限 

預估經費 

(新台幣) 
備 註 

14 

安全衛生管理記

錄及績效評估措

施 

統計各單位配合辦理安

全衛生管理工作事項 
實驗(習)場所巡查改善事項完成率 環保安衛室 1-12 月 

20,000 

 

教育訓練演練配合度 教育訓練及演練達成度 
環保安衛室與各單

位 
1-12 月  

15 人因性危害預防 

人因性危害問卷發送 

依『人因性危害預防計畫』辦理 

環保安衛室與各單

位 
1-2 月 

20,000 

 

人因性危害問卷回收暨

結果統計 
環保安衛室 3-5 月  

高風險人員評估及作業

環境改善 

環保安衛室、勞工

健康服務醫護人員 
6 月  

16 
母性特別保護危

害防止 

懷孕同仁資料定期調查

與作業環境確認 
依『母性特別保護危害防止計畫』

辦理 

人事室提供資料 3, 6, 9. 12 月 

20,000 

 

高風險人員評估及作業

環境改善 

環保安衛室、勞工

健康服務醫護人員

與人事室 

6, 12 月  

17 
異常工作負荷促

發疾病預防 

潛在高風險族群資料之

收集 
依『異常工作負荷促發疾病預防計

畫』辦理 

各單位主管 4-5 月 

20,000 

 

高風險族群評估及作業

改善 

環保安衛室、勞工

健康服務醫護人員

與人事室 

6, 12 月  

18 
執行職務遭受不

法侵害預防 

執行職務遭受不法侵害

預防問卷發送 
依『執行職務遭受不法侵害預防計

畫』辦理 

環保安衛室及人事

室 

1-2 月 

20,000 

 

執行職務遭受不法侵害

預防問卷回收暨結果統

計 (高風險族群評估) 

3-5 月  



項 

次 
計畫項目 實施細目 實施方法 實施單位/人員 

實施 

期限 

預估經費 

(新台幣) 
備 註 

職場暴力事件申訴及處

理 
 1-12 月   

19 
其他安全衛生管

理措施 

職業安全衛生管理計畫

修訂 

本計畫應逐年檢討修正並公告實

施。 

環保安衛室與使用

單位 
12 月 50,000  

九、績效考核：本計畫之最終目的在於提供教職員工與從事勞動作業之工作者及在實驗(習)場所接受教學教育之學生安全工作環境，本計畫

之各項要求事項得列為該年度之績效考核。 

十、其他規定事項： 

1.本計畫經本校職業安全衛生委員會審議通過後，陳請校長核定公告後施行；修正時亦同。 

2.本校學生在非本校經營管理之事業從事實習或勞動之教職員工生亦適用本計畫。 

3.本計畫未盡事宜，依職業安全衛生相關法令及本校規範辦理。 

 


